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Rahvusvahelise Té6organisatsiooni peakonverents,

mille Rahvusvahelise Tooblroo haldusndukogu kutsus kokku Genfis ja mis tuli kokku oma
111. istungjargule 5. juunil 2023,

nentides, et lUleilmsed t66tuse ja vaeghdive maarad on jatkuvalt kdrged, ebavordsus plsib ning
kiired muutused tédmaailmas, naiteks need, mis tulenevad kliimamuutustega seotud probleemidest,
stUvendavad oskuste t66turu vajadustele mittevastavust ja oskuste nappust, mis nduab kvaliteetse
to0kohapdhise Oppe arendamist, mis pakub igas vanuses inimestele pidevalt véimalusi oskuste
omandamiseks, iUmberdppeks ja taienddppeks,

nentides ka, et selline pidev oskuste omandamine, imberdpe ja tdienddpe aitavad edendada
taielikku, produktiivset ja vabal valikul pdhinevat td6hdivet ning inimvaarset t66d koigile,

rohutades koigi jaoks kvaliteetse hariduse ja koolituse ning kvaliteetsele elukestvale &ppele
juurdep@asu tahtsust,

meenutades, et igal inimesel on &igus pudelda nii enda materiaalse heaolu kui ka vaimse arengu
poole vabaduse ja vaarikuse, majandusliku kindluse ja vérdsete véimaluste tingimustes,

tunnistades, et kvaliteetse téokohapdhise dppe edendamine ja arendamine vdib viia inimvaarse
tooni, aidata kaasa tulemuslikule ja thusale reageerimisele tdémaailmaga seotud probleemidele ning
pakkuda elukestva 6ppe vdimalusi produktiivsuse, vastupanuvdime, tdoturustaatuste vahelise
likumise ja t00alase konkurentsivbime suurendamiseks ning téokohapbhiste dppijate, tddandjate ja
to6turu praeguste ja tulevaste vajaduste rahuldamiseks,

tunnistades, et kvaliteetse t66kohapdhise dppe edendamine, arendamine ja pakkumine voib
toetada ka ettevotlust, fllsilisest isikust ettevotjana tegutsemist, tddalast konkurentsivdimet,
Uleminekut ametlikule majandusele, inimvaarsete tdéokohtade loomist ning ettevbtete kasvu ja
kestlikkust,

arvestades, et kvaliteetse tdokohapdhise 6ppe tdhus raamistik nduab, et toédkohapdhine 6pe oleks
hasti reguleeritud, kestlik, piisavalt rahastatud, kaasav ning vaba diskrimineerimisest, vagivallast,
ahistamisest ja arakasutamisest, edendaks soolist vérddiguslikkust ja mitmekesisust, tagaks piisava
tasu v6i muu rahalise hivitise ja sotsiaalkaitse, aitaks omandada tunnustatud kvalifikatsiooni ja
parandaks t66hdivetulemusi,
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réhutades, et tookohapdhist dpet tuleks edendada ja reguleerida, sealhulgas sotsiaaldialoogi
kaudu, et tagada selle kvaliteet, pakkuda tdokohapdhistele dppijatele ja ettevotetele hivesid ja kaitset
ning suurendada t6dokohapdhise Oppe atraktiivsust potentsiaalsete tdokohapdbhiste Oppijate ja
tédandjate, sealhulgas mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega ettevétjate jaoks,

meenutades inimdiguste Ulddeklaratsiooni, kodaniku- ja poliitiliste diguste rahvusvahelise pakti
ning majanduslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste diguste rahvusvahelise pakti satteid,

réhutades ILO tooalaste aluspohimotete ja pohidiguste 1998. aasta deklaratsiooni (muudetud
2022. aastal), ILO sotsiaalse digluse ja diglase globaliseerumise 2008. aasta deklaratsiooni (muudetud
2022. aastal), hargmaiste ettevotete ja sotsiaalpoliitika p&himbtete kolmepoolse deklaratsiooni
(muudetud 2022. aastal), kestlike ettevotete edendamist kasitlevate 2007. aasta jarelduste ning t66
tulevikku kasitleva ILO sajanda aastapaeva deklaratsiooni (2019) olulisust kvaliteetse t66kohapdhise
oppe edendamise ja koigi tddkohapbhiste Gppijate tbhusa kaitse jaoks, pidades eelkdige silmas
pohjalikke muutusi tddmaailmas,

meenutades muude oluliste ILO 6igusaktide satteid, eelkdige t66hdivepoliitikat kasitlevat
1964. aasta konventsiooni (nr 122) ja soovitust (nr 122), inimressursside arendamist kasitlevat
1975. aasta konventsiooni (nr 142), toohdivepoliitika (lisasatete) 1984. aasta soovitust (nr 169),
eratéohdivebiroode 1997. aasta konventsiooni (nr 181), inimressursside arendamist kasitlevat
2004. aasta soovitust (nr 195) ja mitteametlikult majanduselt ametlikule majandusele Uleminekut
kasitlevat 2015. aasta soovitust (nr 204),

olles otsustanud vétta vastu teatavad kvaliteetset tddkohapdhist dpet kasitlevad ettepanekud, mis
on istungjargu neljas paevakorrapunkt, ning olles otsustanud, et need ettepanekud esitatakse
soovituse vormis,

votab 16. juunil 2023 vastu jargmise soovituse, mida voib nimetada kvaliteetset td6kohapdhist pet
kasitlevaks 2023. aasta soovituseks:

I. Moisted, kohaldamisala ja rakendusvahendid

1. Kaesolevas soovituses kasutatakse jargmisi moisteid:

€) mdistet ,t66kohapdhine dpe” tuleks mdista kui hariduse ja koolituse vormi, mida reguleeritakse
to0kohapdhise 6ppe lepinguga, mis voimaldab téokohapdhisel 6ppijal omandada kutsealal
tootamiseks vajalikud padevused struktureeritud ja tasustatud véi muul viisil rahaliselt hiivitatud
koolituse kaudu, mis hdlmab nii tddkohapdhist kui ka valjaspool té6kohta toimuvat dpet ning
mille tulemusel omandatakse tunnustatud kvalifikatsioon;

(b) mdistet ,vahendaja“ tuleks mdista kui Uksust, mis ei ole vastuvdttev ettevote ega haridus- ja
koolitusasutus ning mis koordineerib té6kohapdhise dppe pakkumist voi toetab vdi abistab
to6kohapdhise dppe pakkumisel;

(c) mdistet ,t66kohapdhise 6ppe eelne programm® tuleks mdista kui programmi, mille eesmark on
aidata potentsiaalsetel td6kohapdhistel dppijatel arendada oma padevusi, et parandada nende
valmisolekut tdokohas voi taita ametlikke té6kohapdhise 6ppe alustamise ndéudeid;

(d) mdistet ,varasemate dpingute arvestamine® tuleks mdista kui kvalifitseeritud té6tajate poolt labi
viidavat protsessi, mille kaigus tehakse kindlaks, dokumenteeritakse, hinnatakse ja
tdendatakse isiku formaalse, mitteformaalse véi informaalse dppimise kaigus omandatud
padevusi, tuginedes kehtestatud kvalifikatsioonistandarditele.
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2. Kaesolevat soovitust kohaldatakse to0kohapdhise Oppe suhtes koigis ettevotetes ja
majandussektorites.

3. Liikmed voivad kaesoleva soovituse satteid joustada siseriiklike digusnormide, kollektiivlepingute,
poliitikate ja programmide v6i muude siseriiklike o&igusaktide ja tavadega kooskdlas olevate
meetmetega.

4. Likmed peaksid kaesoleva soovituse satteid rakendama todandjate ja tootajate

esindusorganisatsioonidega konsulteerides.

I. Kvaliteetse tookohapohise 6ppe digusraamistik

5. Liikmed peaksid lisama kvaliteetse t66kohapdhise dppe oma haridus-, kutsedppe-, elukestva dppe ja
téohdivepoliitikasse ning seda edendama.

6. Liikmed peaksid kehtestama kvaliteetse t60kohapdhise Oppe  odigusraamistiku ning
kvalifikatsiooniraamistikud voi -siisteemid, et hélbustada tédkohapdhise dppe kaigus omandatud
padevuste tunnustamist. Kvaliteetse t66kohapdhise Oppe raamistike, sisteemide, poliitika ja
programmide kavandamisse, rakendamisse, jarelevalvesse ja hindamisse tuleks kaasata tddandjate ja
tootajate esindusorganisatsioonid.

7. Liikmed peaksid looma vo6i maarama Uhe voi mitu tédkohapdhise dppe reguleerimise eest vastutavat
avaliku sektori asutust, milles peaksid olema esindatud t6dandjate ja t6dtajate
esindusorganisatsioonid.

8. Liikmed peaksid tagama, et padevatel asutustel on selgelt maaratletud kohustused, nad on piisavalt
rahastatud ja té6tavad tihedas koostd0s teiste asutuste voi institutsioonidega, kes vastutavad hariduse
ja koolituse reguleerimise vdi pakkumise, tddinspektsiooni toimingute, sotsiaalkaitse, té6ohutuse ja
tootervishoiu ning avaliku ja erasektori téoturuteenuste eest.

9. Likmed peaksid vdtma kasutusele protsessi, milles osalevad tddandjate ja tootajate
esindusorganisatsioonid, et teha kindlaks, kas kutseala sobib kvaliteetseks t66kohapbhiseks dppeks,
vottes arvesse jargmist:

(@ sellel kutsealal to6tamiseks vajalikud padevused;

(b) tookohapdhise 6ppe asjakohasus selliste padevuste omandamise vahendina;

(c) selliste padevuse omandamiseks vajaliku toéo0kohapdhise 6ppe kestus;

(d)  praegune ja tulevane ndudlus oskuste jarele ja toohdivepotentsiaal sellel kutsealal;

(e) tdédandjate ja tddtajate organisatsioonide kutse-, koolitus- ja tdéturualased eksperditeadmised;

) mitmesugused uued kutsealad ning arenevad tootmisprotsessid ja -teenused.
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10.

11.

12.

13.

Liikmed peaksid todandjate ja tootajate esindusorganisatsioonidega konsulteerides kehtestama
vastavalt vajadusele kvaliteetse t6éOkohapdhise 6ppe kutse- vdi Uldstandardid, vottes meetmeid,
millega ndhakse muu hulgas ette:

(@)

(b)

(€)

(d)
(e)
(f)

(9)
(h)

(i)

()
(k)

0

(m)

(n)
(0)

toéolevdtmise vanuse alampiir vastavalt tdéolevdetava isiku vanuse alammaara 1973. aasta
konventsioonile (nr 138) ning lapsele sobimatu t66 ja muu talle sobimatu tegevuse viivitamatu
keelustamise 1999. aasta konventsioonile (nr 182);

tédohutuse ja tédtervishoiu vastavalt tddohutuse ja todtervishoiu 1981. aasta konventsioonile
(nr 155) ning té6ohutuse ja tootervishoiu konventsiooni edendamise raamistiku 2006. aasta
konventsioonile (nr 187);

koik toolevotmiseks vajalikud haridusalased kvalifikatsioonid, haridustasemed voi varasemad
Opingud;

tédkohapdhiste oppijate, tddandjate, haridus- ja koolitusasutuste ning vahendajate kohustused;
téokohapdhiste dppijate jarelevalve kvalifitseeritud tdéotajate poolt ja sellise jarelevalve laad;

sobiv tasakaal tookohapobhiste Oppijate ja tOOtajate vahel tddkohal, et tagada edukad
té6kohapdhise dppe programmid ja piisav jarelevalve, vottes samal ajal arvesse vajadust valtida
tootajate asendamist ja edendada téokohapdhist dpet mikro-, vaikestes ja keskmise suurusega
ettevotetes;

téokohapdhise 6ppe eeldatav minimaalne ja maksimaalne kestus;

ulatus, mil maaral voib t66kohapdhise dppe eeldatavat kestust lihendada varasemate dpingute
vdi todkohapdhise dppe ajal tehtud edusammude alusel;

opivaljundid ja dppekavad, mis pdhinevad asjakohastel kutsealastel padevustel, t66kohapdhiste
Oppijate haridus- ja koolitusvajadustel ning t66turu vajadustel;

sobiv tasakaal valjaspool t66kohta toimuva ja td6kohapdhise dppe vahel;

juurdepdds kutsendustamisele ja karjdarinbustamisele ning vajaduse korral muudele
tugiteenustele enne td6kohapdhist &pet, selle ajal ja parast seda;

Opetajatelt, instruktoritelt, tdokohasisestelt koolitajatelt ja muudelt t6dkohapdhises oppes
osalevatelt ekspertidelt ndutav kvalifikatsioon ja kogemused,;

sobiv tasakaal t6okohapobhiste Oppijate ja Opetajate vahel, vbttes arvesse vajadust tagada
kvaliteetne haridus ja koolitus;

omandatud padevuste hindamise ja tdendamise kord;

tédkohapdhise 6ppe edukal labimisel omandatav kvalifikatsioon.

Liikmed peaksid vdétma meetmeid, et tagada Oiglane ja labipaistev protsess, mille abil saab
tédkohapdhise dppija ndusolekul korraldada tddkohapdhist dpet rohkem kui Uhes ettevdttes, kui seda
peetakse to66kohapdhise dppe I16puleviimiseks vajalikuks.

Liikmed peaksid ette ndgema tingimused, mille alusel:

(@)
(b)
(©

ettevotted vdivad pakkuda téokohapdhist Gpet;
haridus- ja koolitusasutused véivad pakkuda valjaspool td6kohta toimuvat ja tédkohapdhist dpet;

vahendajad vobivad koordineerida t66kohapdhise dppe pakkumist ning toetada ja abistada

té6kohapdhise 6ppe pakkumisel.

Liikmed peaksid votma meetmeid, et pidevalt:
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14.

15.

16.

(@) arendada ja tugevdada valitsusasutuste, tddandjate ja to6tajate organisatsioonide ning haridus-
ja koolitusasutuste suutlikkust;

(b) tugevdada vastuvétvate ettevotete koolitussuutlikkust;

(c) suurendada Opetajate, instruktorite, tdokohasiseste koolitajate ja muude to6kohapdhises Gppes
osalevate ekspertide padevust.

Liikmed peaksid votma meetmeid tagamaks, et padevad asutused jalgivad ja hindavad korraparaselt
todkohapdhise Oppe slUsteeme ja programme. Jarelevalve ja hindamise tulemusi tuleks kasutada
susteemide ja programmide vastavaks kohandamiseks ja parandamiseks.

Tookohapohiste oppijate kaitse

Liikmed peaksid votma meetmeid, et austada, edendada ja rakendada t66alaseid aluspdhimétteid ja -
bigusi seoses tddkohapdhise dppega.

Liikmed peaksid votma meetmeid tagamaks, et tédkohapdhised 6ppijad:
(a) saavad piisavat tasu vdi muud rahalist hivitist, mida vdib suurendada t6dkohapdhise dppe eri

etappides, et kajastada kutseoskuste jarkjargulist omandamist;

(b) eiole kohustatud t66tama tundidel, mis Uletavad siseriiklikes digusaktides ja kollektiiviepingutes
satestatud piiranguid;

(c) omavad digust puhkusele, saades piisavat tasu voi muud rahalist hivitist;

(d) omavad 6igust t66It puududa haiguse voi dnnetusjuhtumi téttu, saades piisavat tasu véi muud
rahalist hivitist;

(e) omavad bigust tasustatud rasedus- ja stiinnituspuhkusele vdi isapuhkusele ja vanemapuhkusele;
) omavad juurdepdasu sotsiaalkindlustusele ning emaduse kaitsele;

(g) voivad kasutada Uhinemisvabadust ning neile on tagatud kollektiiviabirdakimiste diguse téhus
tunnustamine;

(h) saavad kaitset ja koolitust té6ohutuse ja -tervishoiu ning diskrimineerimise, vagivalla ja
ahistamise valdkonnas;

0] omavad digust saada hivitist tddga seotud vigastuste ja haiguste korral;
()] omavad juurdepaasu tdhusale kaebuste ja vaidluste lahendamise mehhanismile;

(k)  omavad digust isikuandmete kaitsele.

IV. Tookohapohise 6ppe leping

17.

18.

Liikmed peaksid tagama, et tookohapbhist &pet reguleerib kirjalik leping, mis on sdlmitud
tookohapdhise dppija ja vastuvdtva ettevotte voi avalik-Gigusliku asutuse vahel, ning mille vaib juhul,
kui see on siseriiklike digusnormidega lubatud, allkirjastada ka kolmas isik, naiteks haridus- voi
koolitusasutus voi vahendaja.

Liikmed peaksid tagama, et td6kohapdhise dppe leping:
(&) maaratleb selgelt lepingupoolte vastavad rollid, digused ja kohustused;
(b) tapsustab, kus téokohapdhine 6pe toimub;

(c) ei sisalda Uhtegi satet, mis piiraks to6kohapdhise Gppija vdimalusi liikuda tooturul parast
téokohapdhist dpet;
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19.

(d) sisaldab satteid, mis kasitlevad tookohapdhise dppe kestust, tasu vdi muud rahalist hivitist ja
selle maksmise sagedust, td0aega, puhkeaega, vaheaegu, plihasid ja puhkust, td6ohutust ja -
tervishoidu, sotsiaalkindlustust, vaidluste lahendamise mehhanisme ja tdokohapdhise &ppe
lepingu I6petamist;

(e) maarab kindlaks padevused, tunnistused voi kvalifikatsioonid, mis tuleb omandada, ning mis
tahes taiendava haridusalase toe, mida tuleb pakkuda;

® registreeritakse padeva asutuse kehtestatud tingimustel,
(g) allkirjastatakse tdokohap&hise dppe alguses;

(h)  juhul kui tédkohapbhine 6ppija on alaealine, allkirjastatakse tddkohapdhise 6ppija nimel vanema,
eestkostja vOi seadusliku esindaja poolt v6i vanema, eestkostja vdi seadusliku esindaja
ndusolekul tédkohapodhise dppija poolt, nagu on ndutud siseriiklikes digusnormides.

Liikmed peaksid té0andjate ja tootajate esindusorganisatsioonidega konsulteerides valja t66tama
tédkohapdhise dppe naidislepingu, et hdlbustada jarjepidevust, Uhtsust ja nduete taitmist.

V. Vordsus ja mitmekesisus kvaliteetses tookohapohises 6ppes

20.

21.

22.

23.

24.

Liikkmed peaksid vbtma meetmeid, et edendada vdrdsust, mitmekesisust ja sotsiaalset kaasatust
téokohapdhises Oppes, vottes eelkdige arvesse Uhte voi mitmesse haavatavasse rihma vdi
haavatavas olukorras olevasse rihma kuuluvate isikute olukorda ja vajadusi.

Liikmed peaksid votma asjakohaseid meetmeid, et edendada soolist vorddiguslikkust ja tasakaalu
tookohapdhise 6ppe kdigis aspektides, sealhulgas seoses juurdepaasuga téokohapodhisele dppele.

Liikmed peaksid votma tdhusaid meetmeid téokohapdhiste dppijate suhtes esineva diskrimineerimise,
vagivalla, ahistamise ja arakasutamise ennetamiseks ja kérvaldamiseks ning tagama juurdepaasu
asjakohastele ja tdhusatele diguskaitsevahenditele.

Liikmed peaksid aktiivselt edendama toéokohapbhist opet taiskasvanutele ja kogenud isikutele, kes
soovivad vahetada valdkonda vdi kutseala, tdiendada oma oskusi vdi suurendada oma tddalast
konkurentsivoimet, et edendada taielikku, produktiivset ja vabal valikul pdhinevat t66hoivet.

Liikmed peaksid vétma meetmeid, et edendada juurdepaasu kvaliteetsele tédkohapdhisele éppele, et
hélbustada edukat tGleminekut mitteametlikult majanduselt ametlikule majandusele ja ebakindlalt t66lt
turvalisele, inimvaarsele tddle, mis tagab juurdepdasu sotsiaalkindlustusele ja tddkaitsele.

VI. Kvaliteetse tookohapohise oppe edendamine

25.

Liikmed peaksid téoandjate ja todtajate esindusorganisatsioonidega konsulteerides vétma meetmeid
kvaliteetse td6kohapdhise dppe edendamiseks soodsa keskkonna loomiseks, sealhulgas:

(@) tootades valja ja rakendades strateegiaid, seades riiklikke eesmarke ja eraldades piisavaid
vahendeid kvaliteetseks td6kohapohiseks dppeks;

(b) l16imides kvaliteetse t60kohapdhise oppe riiklikesse arengustrateegiatesse ning haridus-,
kutsedppe, elukestva dppe ja tddhodivepoliitikasse;

(c) luues valdkondlike voi kutsealaste oskustega tegelevad asutused, et hélbustada kvaliteetse
té6kohapdhise 6ppe rakendamist;
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26.

27.

(d)

(e)
()
(9)

(h)

(i)

0

(k)

0

(m)

(n)

(0)

(P)

(a)

tootades valja ja sailitades tugevad mehhanismid, nagu t66turu infostisteemid ning korraparased
konsultatsioonid té6andjate ja tdotajate esindusorganisatsioonidega, et hinnata praegust ja
tulevast ndudlust oskuste jarele, eesmargiga kavandada véi kohandada vastavalt téokohapdhise
Oppe programme;

rakendades tdhusaid ja jatkusuutlikke rahastamismudeleid;
pakkudes stiimuleid ja tugiteenuseid;

téodtades valja tugevad jarelevalvemehhanismid, sealhulgas padeva asutuse poolt andmete
kogumine to0kohapdhises Oppes pulsimise, td00kohapdhise O6ppe Idpetamata jatmise ja
tédkohapdhises Oppes edu saavutamise maarade kohta, et hinnata rahastamismudelite ja
stiimulikavade téhusust kvaliteetse t66kohapbhise dppe loomisel;

hdlbustades tdhusaid avaliku ja erasektori partnerlusi, et toetada kvaliteetset tdokohapdhist opet
riiklikus digusraamistikus;

toetades vajaduse korral vahendajaid, kes koordineerivad té6kohapdhise 6ppe pakkumist voi
toetavad voi abistavad tdokohapdhise 6ppe pakkumisel;

suurendades korraparaste ajavahemike jarel teadlikkust ja korraldades reklaamikampaaniaid, et
parandada kvaliteetse t6Okohapdhise dppe mainet ja atraktiivsust, réhutades té0kohapdhise
Oppe eeliseid tootajatele, noortele, peredele, dpetajatele, karjaarindustajatele, tédandjate ja
tootajate organisatsioonidele ning tddandjatele, eelkdige mikro-, vaikestele ja keskmise
suurusega ettevotjatele;

suurendades teadlikkust td6kohapdhiste dppijate digustest, toetustest ja kaitsest;

luues vajaduspdhiseid td0kohapdhise dppe eelseid programme, milles keskendutakse Uhte voi
mitmesse haavatavasse rihma vdi haavatavas olukorras olevasse rihma kuuluvate isikute
tébkohapdhises dppes osalemise, seal plusimise ja edu saavutamise maarade tostmisele;

hdlbustades todkohapdhiste Oppijate juurdepadsu taiendavale kutsedppele ja muudele
haridusvdimalustele;

pakkudes paindlikke dppimisvdimalusi ja karjaarindustamist, et toetada liikuvust, elukestvat dpet
ning oskuste ja kvalifikatsioonide llekantavust;

arendades, toetades ja julgustades mentorluse kaasamist tookohapdhise Oppe
programmidesse;

kasutades uusi tehnoloogiaid ja uuenduslikke meetodeid téokohapdhise 6ppe tdhususe ja
kvaliteedi parandamiseks;

edendades t60kohapdhist Opet rohelise majanduse ja oiglase udleminekuga seotud
valdkondades, et levitada teadmisi ja arendada oskusi, mis on suunatud t66 tulevikule.

Liikmed peaksid edendama elukestva dppe, oskuste omandamise, imberdppe ja taienddppe kultuuri,
sealhulgas seoses pohioskustega.

Liikmed peaksid t6dandjate ja to6tajate esindusorganisatsioonidega konsulteerides vétma meetmeid,
et hdlbustada dleminekut mitteametlikult majanduselt ametlikule majandusele, et:

(@)

tugevdada mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega majandustiiksuste suutlikkust, hélbustades
juurdepaasu ettevotluse arendamise ja finantsteenustele, parandades té6ohutust ja
tootervishoidu ning edendades Opetamis- ja koolitusmeetodeid ning kasitddliste tehnilist ja
ettevotluspadevust;



P ILC.111/Soovitus nr 208 8

(b)

(©)

(d)

tagada, et tddkohapdhistel dppijatel on juurdepaas valjaspool tédkohta toimuvale dppele ning
nad voivad tdiendada oma tddkohapdbhist Opet teistes ettevdtetes vdi vajaduse korral
vahendajate kaudu;

tugevdada mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega majandusiiksuste (henduste suutlikkust,
sealhulgas rahalise toetuse kaudu, et parandada t60kohapdhise 6ppe kvaliteeti;

votta kasutusele protsess, et arvestada asjakohaseid varasemaid 6pinguid, sealhulgas juhul, kui
need on omandatud mitteametlikus majanduses, ning soodustada uleminekukursuste
korraldamist.

VIl. Rahvusvaheline, piirkondlik ja riiklik koostoo kvaliteetse
tookohapohise oppe valdkonnas

28. Liikmed peaksid votma meetmeid, et:

(a) tdhustada rahvusvahelist, piirkondlikku ja riiklikku koost6dd ning vahetada teavet heade tavade
kohta kvaliteetse t66kohapdhise dppe kdigis aspektides;

(b)  tehakoost6dd, et pakkuda tddkohapbhistele dppijatele laiendatud dppimisvoéimalusi ja arvestada
té6kohapdhise 6ppe programmide vdi varasemate dpingute kdigus omandatud padevusi;

(¢) luua tdhusaid partnerlusi kvaliteetsete t66kohapdhise Oppe programmide edendamiseks,
sealhulgas kolmepoolsete riiklike, valdkondlike vb6i kutseoskustega tegelevate asutuste,
Ulemaailmsete ja piirkondlike liitude ning td66kohapdhise 6ppe vorgustike kaudu;

(d) edendada tookohapdhise oppe kvalifikatsioonide tunnustamist riiklikul, piirkondlikul ja

rahvusvahelisel tasandil.



